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7. СОЗДАНИЕ КОМФОРТНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА – РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММЫ КОРПОРАТИВНОГО СПОРТА «КУЛЬТУРА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ»
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk153292160]7.1 Корпоративная программа укрепления здоровья сотрудников Управления культуры Администрации Северо-Енисейского муниципального округа и подведомственных учреждений 

«КУЛЬТУРА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ»

Сохранение здоровья населения, особенно в трудоспособном возрасте, является важнейшей задачей национальной безопасности, что подчёркивается в ключевых стратегических документах РФ.
Система укрепления здоровья сотрудников на рабочем месте включает создание условий, снижающих не только риск профессионально обусловленных заболеваний, но и риск развития социально значимых хронических заболеваний. Реализация практик по расширению физической активности, контролю питания, сокращению пагубного употребления алкоголя и курения при включении их в корпоративные программы укрепления здоровья работников позволяет существенно снизить трудопотери вследствие снижения временной трудоспособности, а в долгосрочной перспективе – инвалидизации и смертности. 
 Здоровье работающего населения определяется не только факторами трудового процесса и условиями труда, но и социальными и индивидуальными, прежде всего поведенческими, факторами риска. Немаловажное значение имеет доступность медицинской помощи, в том числе в условиях, приближенных к рабочему месту. Корпоративные программы укрепления здоровья на рабочем месте — это объединенные усилия работодателей, работников и органов власти по улучшению здоровья и благополучия людей трудоспособного возраста. Такие программы являются элементом системы охраны здоровья работающих и включают расширенный перечень задач по управлению здоровьем работников помимо профилактики профессиональных и профессионально связанных заболеваний и травм, что находится в компетенции мер по охране труда.
Утвержденная корпоративная программа укрепления здоровья сотрудников Управления культуры Администрации Северо-Енисейского муниципального округа и подведомственных учреждений культуры Северо-Енисейского муниципального округа «КУЛЬТУРА ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ» на 2024г-2026г разработана с целью сохранения и укрепления здоровья сотрудников путем формирования в коллективе установки на здоровый образ жизни, посредством создания условий для укрепления и сохранения здоровья в процессе работы, формирования культуры здоровья на основе осознания здоровья как ценности, обучения сотрудников знаниям, умениям и навыкам здорового образа жизни.
В рамках реализации программы «Культура здорового образа жизни» для сотрудников учреждений в период 2024-2025 гг. предусмотрены различные по форме и содержанию мероприятия такие как: 
-периодические медицинские осмотры; 
-диспансеризация, вакцинация;
-профилактические беседы о вреде курения и употребления алкоголя; 
-лекции и практикумы по формированию устойчивой морально-психологической атмосферы в коллективе. 
Специалисты Управления культуры Администрации Северо-Енисейского муниципального округа и подведомственных учреждений активно принимают участие в спортивных мероприятиях, спартакиадах, турнирах, спортивных конкурсах, фестивалях ВФСК «ГТО».
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Коллективы подведомственной сети учреждений культуры выполнили испытания ВФСК «ГТО» и получили знаки отличия ГТО.
Всего в 2025 году было получено 13 знаков отличия ГТО. Из них 8 бронзовых и 5 серебряных.
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[image: ][image: ]ВФСК «ГТО»                                                                 Занятия для сотрудников в бассейне «Аяхта» 

[bookmark: _Hlk179726656]Спорт – это не только здоровый образ жизни, но и эффективный способ повысить производительность труда улучшить общую атмосферу в коллективе. 
Корпоративный спорт выявляет лидеров в коллективе, которые могут оказаться более инициативными и в рабочих проектах. Он делает человека дисциплинированным и ответственным. 
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Рабочая группа по подготовке буклета:
А.В. Жарникова –руководитель Управления культуры Администрации Северо-Енисейского муниципального округа;
Я.Ю. Клюева – заместитель руководителя Управления культуры Администрации Северо-Енисейского муниципального округа;
Ю.А. Новосёлова – методист управления культуры Администрации Северо-Енисейского муниципального округа.
image6.jpeg




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg




image11.jpeg




image12.jpeg




image13.png




image14.jpeg




image15.jpeg
W |





image16.jpeg




image1.png




image2.jpeg




image3.jpeg
LT





image4.jpeg




image5.jpeg




